Wicemarszalek
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

WKEIS.II.TL.0036/25/09 Szczecin, 25 listopada 2009 .

Pan Jerzy Kotlega
Radny Sejmiku Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego
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W odpowiedzi na interpelacje - zapytanie numer 202/09 zlozong przez Pana Radnego
podczas XXXII sesji Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 17 listopada 2009 roku,
w czesci dotyczacej udostepnienia protokotu pokontrolnego Panstwowej Inspekcji Pracy przekazuje

w zalaczeniu kopie przedmiotowego dokumentu.
Jednoczeénie informuje, 2ze zalecenia zawarte w protokole zostaly Zrealizowane przez

dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.
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Zachodniopomorskiego Centrum
L Doskonalenia Nauczycieli
’ ) - ul. Sowiriskiego 68 -
70-236 Szczecin

WYSTAPIENIE

(( Ja .bodstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art, 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
~ o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz 589 z pdzn. zmianami)} po przeprowadzenlu
kontroli w dniu{ach): 29.07.2009

wnosze o:

1.. B|ezqce porzadkowanie dokumentdw w aktach osobowych zgodme z obow:a_zu;qcym: w tym
zakresre przepisami.

Podstawa prawna:
- art. 94 pkt 9a ustawy z dma 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz 94
‘ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 1186, poz. 740)
- '§ 6 ust 3 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Soclalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
- .zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
( ~ - stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmka (Dz U. Nro62,
. j‘,poz 286 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2293). P .. SR

2. Przestrzeganie przeplséw w zakr951e zmiany przez pracodawceg obowigzujgcych pracownikow
.| warunkéw zatrudnienia wynikajacych z uméw o prace.

Podstawa prawna:

- ‘art. 30§81, art. 42§ 1 wzw. zart. 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze- zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

3. Podjecie dziatahh zmierzajacych do przeciwdziatania ewentualnym praktykom mobbmgowym
_oraz stresowi w zakladzie pracy.

Podstawa rawna:

- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).
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UZASADNIENIE

Pracodawca zaprowadzit akta osobowe dia zatrudnianych pracownikéw, akta podzielone
na czescl, opisane ponumerowans, jednakze stwierdzono przypadki, iz akia nie sg na
biezaco porzgdkowane, np. do akt Matgorzaty Machatek luzem do akt wlozono dokumenty
dotyczace ustania stosunku pracy, a zatem ktdre winny zostaé zatgczone do czesci C akt
osobowych.

W zwigzku ze 2mianami organizacyjnymi oraz wprov;iadzeniem uchwalg Sejmiku
Wojewddziwa od ‘marca 2009 r. nowego Regulaminu Organizacyjnego 'w ZCDN w
Szczecinie, a takze uchwata nr XXX/328/09 Sejmiku Wojewddztwa z dnia 29.04.2009 r. w

sprawie szczegolowych zasad  przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia

zasadniczego ..., zgodnie z ktorg dodatek funkcyjny przyznawany jest w ramach budzetu
szkoly lub placéwki oéwiatowej na dany rok budzetowy, pracodawca przygotowat dla
nauczycieli konsuitantéw zmiany warunkéw zatrudnienia. Zmiany polegaé mialy na tym, ze
nauczycielom skonkretyzowano stanowisko nauczyciela konsultanta wediug wykazu
stanowisk okreslony w Reg. Org., 'tj. np. nauczyciel konsultant ds. ksztatcenia
elementarnego oraz wskazano, ze dodatek funkcyjny bedzie przyznawany i wyptacany w
danym roku w wysokosci okreélonej w Uchwale Sejmiku na dany rok budzetowy.
Pracodawca wystosowat do pracownikow JKomunikat’, w ktérym zobowigzat nauczyciell

konsultantéw do podpisania do dnia 28.05.2009 r. ,Porozurhienia w sprawie zmiany

warunkéw pracy i ptac’ oraz poinformowat, iz w przypadku nie podpisania stosownego

"dokumentu pracownikom zostang wrgczone Wypowiedzenia warunkoéw pracy i placy”.
Zobowigzanie pracownikow do podpisania ,porozumienia zmienigjacego” moze

konsekwencji prowadzi¢ do naruszenia przepiséw art. 30§ 1 pkt 1, art. 42§ 1wzw. z art. 8
Kodeksu pracy. Jak wynika z cytowanych przepiséw zmiany warunkéw zatrudnienia mozna
dokonaé na mocy porozumienia stron. A zatem ma onoc moc w przypadku zgodnego
o$wiadczenia woli stron co do jego przedmiotu. Natomiast obligowanie’ pracownikéw do
dopeinienia tej czynno$ci, w ocenie inspektora pracy mozé prowadzi¢ do naruszenia art. 8
Kodeksu pracy, zgodnie z kiérym nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, kiéry bytby

‘sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczenie  tego prawa lub zasadami

wspotzycia spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane
za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Prowadzi to do wniosku, iz pracodawcy
nie wolno naduzywad latwowiernoéci pracownika, tudzié go obietnicami, nakiania¢ w
spostb podstepny do skladania niekorzystnych oéwiadczeri woli. Korzystanie z uprawnien
(praw podmiotowych) przewidzianych w obowigzujacych ustawach (i w Innych aktach z
zakresu prawa pracy) nie jest pozostawione dowolnemu uznaniu osoby uprawnionej (fu:
pracodawcy). Nikomu nie wolno tez swych praw “naduzywa¢" przez korzystanie z nich
wbrew tzw. spoleczno-gospodarczemu przeznaczeniu, czyli celowi, jakiemu prawo ma
stuzyé.

Majac jednakze na uwadze to, iz pracodawca faktycznie nie dokonat zmian warunkow

zatrudnienia pracownikéw w oparciu o wydany Komunikat, wnosze o przestrzeganie
cvtowanych w podstawie przepiséw w przysziosci. ' :

Na okoliczno$é ewentualnego stosowania wobec pracownikow prakiyk mobbingowych i
dyskryminacyjnych dokonano ustalenia stanu faktycznego na podstawie informacii
zebranych w trakcie kontroli przez inspektora pracy. Z zebranych anonimowych informacit
wynika, iz opisywane przez pracownikéw zjawiska takie jak np. krzyczenie na pracownikéw
nie tylko na osobnosci, ale takze w obecnosci ich wspdtpracownikéw, ponizanie | drwiny w
stosunku do pracownikéw w obecnosci innych pracownikéw, jednakze ,za plecami’
zainteresowanych, obnizanie pozycii zawodowe] pracownikow, poprzez kwestionowanie
ich umisjetnodci | kwalifikacji, zarzucaniu niewywigzywania sie z. obowigzkow
pracowniczych lub zlego wykonywania pracy, krytykowanie ich pracy (takze przy osobach

trzecich i ,,za'ﬁleférrri"')fmogg*zawieraéfznamionafmobbingufokreélone,w art. 94°§2

Kodeksu -pracy, ktéry ‘zgodnie z definicja kodeksowa polega na dziataniach lub
zachowaniach dofyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi,
polegajacych na uporczywym | dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,

—_



3

wywolijacych u niego zanizona ocene przydatnodci zawodowej, powodujgcych iub

. majgcych na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

o - wyeliminowanie z zespotu pracownikéw. Zebrane informacje, mialy dia inspektora pracy

‘ charakter pogladowy, bowiem inspektor pracy nie jest umocowany do stwierdzenia, iz w
zakladzie pracy w stosunku do konkretnych pracownikéw stosowany jest lub byt mobbing,
a takze do-oceny stanu psycho-fizycznego pracownikéw oraz tego czy objawy somatyczne
opisywane przez pracownikéw sa wynikiem atmosfery panujacej w miejscu pracy, jedynym

. sposobem udowodnienia mobbingu w migjscu pracy jest droga sadowa, a orzeczenia sgdu
beda wiazgce w sprawie. oo : ‘ -
Majgc na uwadze powyZsze nalezy podjaé dziatania, ktore w przysziodci mialyby na celu
zapobieganie opisywanym sytuacjom.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie: ‘ s -
( Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, Jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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(podpls | placzet inspektora pracy)




